PORTARIA N2. 655, de 07 DE NOVEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento Interno da Escola da Advocacia-
Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 42, incisos
| e XVIII da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, resolve:

Art.12 Aprovar o Regimento Interno da Escola-Geral da Advocacia-Geral da Unido Ministro
Victor Nunes Leal, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 22 Ficam revogados os artigos 12 a 17 da Portaria AGU n? 134, de 9 de abril de 2012
e a Portaria AGU n? 2, de 25 de maio de 2012.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA
ESCOLA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES LEAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal — EAGU, escola
de governo nos termos do § 22 do art. 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sediada
em Brasilia, Distrito Federal, e inscrita no CNPJ/MF 26.994.558/0066-79, tem como mantenedora a
Advocacia-Geral da Unido — AGU.

Art. 22, A EAGU integra a estrutura da AGU, como drgao especifico singular, na forma
do Decreto n? 7.392, de 13 de dezembro de 2010.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
Art. 32, As agdes de educagao promovidas pela EAGU observam os seguintes principios:
I.  Exceléncia, qualidade e eficiéncia na oferta e aplicagdo das a¢des educacionais;

Il. Interesse publico como valor maior da formagdo, da capacita¢do e do treinamento
dos servidores administrativos e dos membros das carreiras juridicas;

lll. lgualdade de oportunidade na capacitacdo profissional e difusdo do conhecimento;
IV. Inclusdo do publico-alvo nas atividades de aperfeicoamento profissional.
Art. 42, A EAGU tem por objetivos:

l. Promover e intensificar programas de treinamento continuado, sistematico,
progressivo, ajustado as competéncias da instituicdo nas suas diversas areas de atuacao;



Il.  Planejar e promover a pesquisa basica e a pesquisa aplicada, assim como desenvolver
e manter programas de cooperac¢do técnica com organismos nacionais e internacionais;

Ill. Propor normativos para que a participacdo nas ag¢des educacionais constitua
requisito para promoc¢ao nas carreiras, observado o § 22 do art. 39 da Constituicdo Federal;

IV. Coordenar, formular, orientar, apoiar e executar atividades académico-cientificas e
culturais, em especial com relagdo ao (a):

a) Formacgdo dos novos membros das carreiras juridicas e servidores administrativos,
no desempenho de suas fungdes institucionais;

b) Aperfeicoamento e atualizagdo técnico-profissional dos membros das carreiras
juridicas e servidores administrativos; e

c) Desenvolvimento de projetos, cursos, seminarios e outras modalidades de estudo,
pesquisa e disseminacdo de informacdes, inclusive em parceria com 6rgaos da administracao publica
e entidades publicas e privadas de ensino e pesquisa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 52. A EAGU tem a seguinte estrutura organizacional:
I.  Orgdos da Direcdo da EAGU:
a) Diretor;
b) Vice-Diretor; e

c) Coordenador-Geral.

Il.  Orgdo de Assessoramento da Direc3o:

a) Assessoria Técnica - ASTEC.

Ill. Coordenagdes:

a) Coordenagdo de Afastamento e Licenga Capacitagdo - COALC;
b) Coordenacgdo de Analise Técnica - COATE;

c) Coordenagdo de Design e Comunicagdo - CODECOM;
d) Coordenacgédo de Ensino a Distancia - COEAD;

e) Coordenagdo de Eventos - COEVE;

f) Coordenacdo de Logistica - COLOG;

g) Coordenacdo de Orcamento e Finangas - CORC;

h) Coordenacdo de Pés-Graduacgdo - COPOG:

h.1) Secretaria Académica - SEAC;

i) Coordenacdo da EAGU do Distrito Federal - CODF.



IV. Secretaria:

a) Secretaria do Gabinete - SECGAB;

V. Nducleo:

a) Nucleo de Avaliacdo Editorial e Publicacdes - NUEP;

VI. Biblioteca Central da AGU Ministro Teixeira de Freitas;

VIl. Unidades Descentralizadas:
a) Escolas Regionais; e

b) Escolas Estaduais.

VIIIl. Comissdes:
a) Comissoes Executivas da EAGU nos Estados; e

b) Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA

IX. Orgdos Colegiados:

a) Conselho Académico;

b) Conselho Consultivo da EAGU:

b.1) Secretaria do Conselho Consultivo - SECC;

c) Conselho Editorial.

Pardgrafo uUnico. S3o consideradas estruturas de atuagdo finalistica aquelas que se
dediquem diretamente aos objetivos do art. 42.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secgao I. Da Diregao
Art. 62. Ao Diretor compete:
I.  Indicar as diretrizes para elaborag¢do do planejamento estratégico;

Il.  Propor e submeter a aprovacdao do Advogado-Geral da Unido o planejamento
estratégico da EAGU;

Ill. Propor e submeter a analise do Conselho Consultivo o Regimento Interno, o Plano
de Capacitacgao, os editais de selecao e a instalacdao de unidades descentralizadas da EAGU;

IV. Editar os atos normativos referentes as acGes educacionais, ao projeto pedagoégico
institucional e ao funcionamento da EAGU;



V. Editar o regulamento de funcionamento da biblioteca, disciplinando a utilizacao dos
bens e servigos, assim como as regras de ressarcimento do material bibliogréfico;

VI. Editar atos normativos, regulamentando as competéncias, as atribuicGes e a
supervisao das Coordenacdes pelos Vice-Diretor e Coordenador-Geral;

VII. Editar ato de indicacao do substituto em seus impedimentos e afastamentos quando
impedido ou afastado o Vice-Diretor;

VIII. Instituir regulamento da CPA e designar seus membros;
IX. Definir politicas, estratégias, diretrizes e orientar as acdes a serem implementadas;
X. Presidir o Conselho Editorial da Revista da AGU;

Xl. Celebrar convénios, acordos e termos de cooperacdao com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais quanto as atividades finalisticas da EAGU, ressalvada a
competéncia privativa do Advogado-Geral da Unido, apés manifestacdo prévia do Conselho Consultivo
da EAGU;

XIl. Representar a EAGU, inclusive em ambito internacional, quanto a atuacdo finalistica;

XIll. Autorizar a participacdo de membros das carreiras juridicas e de servidores
administrativos em seminarios, congressos, coldquios, encontros ou eventos da mesma natureza, no
pais, observados, quando for o caso, os critérios fixados pelo Conselho Consultivo;

XIV. Opinar sobre pedidos de afastamento para estudo e licenga capacitacdo, na
qualidade de membro do Conselho Consultivo da EAGU.

XV. Indicar representantes da EAGU nos comités e demais drgdos colegiados a que
instada a EAGU a participar;

XVI. Nomear os membros das Comissdes Executivas da EAGU nos Estados na forma do
art. 36, até que sejam instaladas as Escolas Estaduais mencionadas no art. 28; e

XVII. Decidir os casos omissos no Regimento Interno e orientar a adequada aplicagdo dos
normativos da EAGU.

Pardgrafo Unico. As competéncias do presente artigo poderdo ser delegadas, por ato do
Diretor, sempre que a necessidade do servigo assim o determinar.

Art. 72. Ao Vice-Diretor compete:

I.  Assessorar o Diretor, em auxilio as suas atividades, especialmente em relagdo as
atividades finalisticas, bem como substitui-lo em seus impedimentos e afastamentos;

Il. Orientar a elaboragdo das minutas dos regulamentos e normas referentes as
atividades finalisticas;

Ill. Supervisionar a execucdo das acGes educacionais, especialmente, em relacdo as
atividades de desenvolvimento profissional conforme as diretrizes e as orientagGes estratégicas
definidas pelo Diretor e previstas no Plano de Capacitacdo;

IV. Coordenar a parte académica dos cursos de pds-graduacdo, lato e stricto sensu,
inclusive as etapas do projeto pedagdgico e do credenciamento;

V. Coordenar as atividades de pesquisa cientifica, a fim de garantir a exceléncia e
relevancia da produc¢do fomentando o processo de inovagdo do conhecimento;

VI. Avaliar o cumprimento das diretrizes quanto a selecdo e titulacdo do corpo docente,
assim como orientar os critérios de registro no banco de credenciamento da Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concursos — GECC;



VIl. Efetuar a coordenacdo e supervisdo das Coordenagles que forem indicadas pelo
Diretor;

VIII. Realizar o planejamento académico relacionado ao atendimento das unidades de
direcdo e das capacita¢des de abrangéncia nacional, assim como monitorar sua execucao;

IX. Propor acdes e monitorar a execuc¢do do Plano de Capacitacao;

X. Orientar as Escolas Regionais em relacdo as atividades de desenvolvimento
profissional.

Art. 82. Ao Coordenador-Geral compete:

I.  Assessorar o Diretor, especialmente em relacdo as atividades administrativas, bem
como exercer as atribuicdes do inciso I, do art. 72, nos impedimentos e afastamentos do Vice-Diretor
e nao havendo outra indicacdo pelo Diretor;

Il. Orientar a elaboragdo dos regulamentos e normas referentes as atividades
administrativas;

lll. Orientar as atividades de elaboracdo da proposta do planejamento estratégico;

IV. Supervisionar as a¢des a serem executadas, especialmente, em relacao as atividades
administrativas;

V. Propor ao Diretor e ao Vice-Diretor acoes administrativas, inclusive para os cursos de
pds-graduacdo lato e stricto sensu e as referentes ao credenciamento, assim como as atinentes a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

VI. Efetuar a coordenagdo e supervisdo das Coordenacbes que forem indicadas pelo
Diretor;

VIl. Coordenar as atividades para aprimoramento e desenvolvimento dos sistemas e
ferramentas tecnoldgicas; e

VIII. Orientar as Escolas Regionais nas questdes administrativas, inclusive, quanto a
estruturacgdo fisica das unidades descentralizadas, assim como, se manifestar, previamente a analise
do Conselho Consultivo, quanto ao requerimento de instala¢do da unidade descentralizada.

Secao Il. Das competéncias comuns

Art. 92. A Assessoria Técnica, as Coordena¢des da EAGU, o Nucleo e as Unidades
Descentralizadas possuem as seguintes competéncias comuns:

I.  Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da EAGU e de seus
desdobramentos;

Il.  Gerenciar suas atividades e projetos, observando o plano estratégico e de diretrizes
da AGU;

Ill. Dispor de informacGes atualizadas acerca de suas atividades e seus projetos, a fim
de subsidiar a elaboracdo de relatdrios, planos, propostas orcamentarias, instrucdo de processos e
outros documentos de interesse da EAGU;

IV. Manter atualizados e disponiveis no sitio da EAGU os modelos e as defini¢Ges
relativos aos processos de trabalho sob sua coordenac¢ao, bem como os procedimentos operacionais,
as normas, os padroes e as orientagdes as partes interessadas;

V. Garantir a consisténcia e zelar pela qualidade dos dados, das informacbes e dos
indicadores utilizados nos processos de trabalho sob sua coordenacao;



VI. Guardar e controlar os materiais permanentes com carga para a respectiva
coordenacdo e responsabilizar-se por eles;

VII. Esclarecer duvidas e prestar informacdes relativas aos servicos sob sua
responsabilidade;

VIII. Elaborar relatério anual de atividades da coordenacdo para subsidiar relatério
consolidado de atividades da EAGU;

IX. Planejar e efetuar a contratacao, a prorrogacao e aditivos para aquisicao de bens e
servicos na sua area de competéncia;

X.  Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as normas da EAGU;

Xl. Realizar os procedimentos para edigdo de atos normativos referentes a sua drea de
competéncia;

XIl. Registrar na folha de frequéncia afastamentos dos membros e servidores sob sua
coordenacdo e, quando for o caso, encaminhar a Secretaria-Geral de Administracdo da AGU — SGA
comprovante do motivo do afastamento; e

XIll. Realizar outras atividades afetas a sua competéncia que lhes sejam atribuidas pelo
superior hierarquico.

Art. 102. As coordenacbes finalisticas da EAGU possuem as seguintes competéncias
comuns:

I.  Participar da elaboragdo do Plano de Capacitacdo da AGU e de seus desdobramentos;

Il.  Planejar e propor atividades académico-cientificas e culturais, respeitando o Plano
de Capacitagdo e a Grade Permanente;

Ill.  Monitorar a execucdo do Plano de Capacita¢do, na sua area de competéncia;
IV. Executar o projeto pedagdégico, no ambito de sua competéncia;

V. Executar os Acordos, Convénios e Termo de Cooperag¢do, por meio da realizagdo de
capacitagdes, no ambito de sua competéncia;

VI. Estimular e promover atividades complementares, como seminarios, palestras
congressos, oficinas, ciclos de debates, projetos de pesquisa, inclusive em parceria com outros 6rgaos
e instituicdes;

VII. Instruir e acompanhar os processos para pagamento de GECC das capacitagbes de
sua competéncia;

VIII. Realizar processos seletivos das capacita¢des de sua competéncia;
IX. Realizar o acompanhamento académico das capacita¢des de sua competéncia;

X. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas referentes as capacitacdes de sua
competéncia;

XI. Analisar e dar encaminhamento aos documentos apresentados como prestacao de
contas das acdes de capacitacdes;

XIl. Realizar a avaliagdo das capacita¢des de sua competéncia;

XIll. Instruir e acompanhar os processos de ressarcimento ao erario decorrentes das
capacitacOes referentes a sua drea de competéncia; e



XIV. Encaminhar para a Secretaria-Geral de Administracdo, ou 6rgdo equivalente, a
informacdo sobre o prazo minimo que o aluno deve permanecer na instituicdo, sem demandar
necessidade de ressarcimento, conforme edital de selec¢do.

Secao lll. Da Assessoria

Art. 11. A Assessoria Técnica - ASTEC compete auxiliar a direcdo e as coordenacdes na
gestdo interna da EAGU, em especial:
I.  Coordenar a elaborac¢do da proposta de Planejamento Estratégico e a sua execucao;

Il. Coordenar a elaboracdo do Plano de Capacitacdao, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico Institucional;

lll. Coordenar a elaboracdo dos relatdrios de gestdo e gerenciais;

IV. Auxiliar na coordenacdo das Escolas Regionais;

V. Coordenar a celebracdo dos acordos, dos convénios e dos termos de cooperacao;
VI. Efetuar a solicitacdo de emissdo de passaporte e visto oficial;

VIl. Coordenar as atividades relativas aos estagiarios no ambito da EAGU;

VIII. Encaminhar a SGA a folha de frequéncia e programacao de férias dos membros e dos
servidores da EAGU-Central; e

IX. Realizar os procedimentos para edicdo de atos normativos referentes aos temas
propostos pela Diregdo.

Sec¢ao IV. Das Coordenagées da EAGU-Central

Art. 12. A Coordenacdo de Afastamentos para Estudo e Licencas para Capacitagdo —
COALC compete a gestdo e andlise instrucional dos requerimentos de Afastamentos para Estudo e
Licenga para capacitagdo, no Pais ou Exterior, dos membros e servidores administrativos da AGU, em
especial:

I.  Propor agbes de adequacgado a legislagdo interna, em especial quanto a observancia
dos prazos e documentos necessarios, referentes a instrugdo processual dos requerimentos de
Afastamentos para Estudo e/ou Licencga para Capacitacio;

Il.  Dirimir duvidas relacionadas a aplica¢do da legislagao relativa a Afastamentos para
Estudo e/ou Licenga para Capacitagdo;

Ill.  Analisar, acompanhar e diligenciar os processos de Afastamentos para Estudo e/ou
Licenga para Capacita¢do, observando sua conformidade com a legislagao pertinente;

IV. Elaborar Nota Técnica para encaminhamento ao Departamento de Assuntos
Juridicos Internos — DAJI/AGU;

V. Providenciar o saneamento de diligéncias apontadas pelo DAJI/AGU; e
VI. Efetuar o controle do depdsito das teses e da entrega dos relatérios.

Art. 13. A Coordenacdo de Andlise Técnica — COATE compete contratacdo de a¢des de
capacitacao, em especial:

I.  Realizar os procedimentos relativos a contratacdo de cursos e financiamento de pds-
graduacdo por reembolso, independente da modalidade, presencial, semipresencial ou a distancia;

II.  Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos das capacitacGes contratadas na
modalidade presencial;



Ill. Verificar a instru¢do dos processos de contratacdo de capacitagdo das unidades
descentralizadas da EAGU.

Pardgrafo Unico. A instrugdo dos processos de contratagdo de capacitagdo das unidades
descentralizadas fica a cargo das respectivas unidades.

Art. 14. A Coordenacdo da EAGU no Distrito Federal — CODF compete as capacitacdes
internas e presenciais, no atendimento das unidades no Distrito Federal.

Pardgrafo Unico. A CODF, para o desempenho de suas atividades institucionais, atuara em
regime de colaboracdo com a Dire¢do Central.

Art. 15. A Coordenacdo de Design e Comunica¢do — CODECOM, sempre com o objetivo
no incremento de valorizacao institucional da EAGU, compete:

I.  Executar as acdes de comunicacao, inclusive, administrar os meios de comunicacao
existentes, em especial os relacionados com a rede mundial de computadores, redes sociais, bem
como a comunicacgao interna, e os que porventura sejam criados com igual ou similar finalidade;

Il.  Elaborar e divulgar o boletim informativo;

Ill. Desenvolver as artes graficas, realizando a criacdo, a diagramacgao e a confeccdo da
programacao e a identidade visual, assim como a editora¢do do material de divulgacdo e didatico, para
atendimento de todas as unidades da EAGU;

IV. Analisar e emitir opinido técnica sobre a qualidade dos trabalhos realizados pelas
unidades descentralizadas da EAGU e pelas empresas contratadas;

V. Propiciar servicos de audio, projecao, cinegrafia, fotografia e transmissdo online das
atividades académico-cientificas da EAGU;

VI. Atualizar, controlar e ceder material audiovisual referente as atividades da EAGU;

VII. Editar videos e arquivos fotograficos para distribuicdo interna e externa, bem como
sua disponibilizacdo em meio digital, sistemas, sites e midias sociais; e

VIII. Atualizar videos publicados na TV Escola.

Art. 16. A Coordenagdo de Educacdo a Distancia — COEAD compete as capacitagdes na
modalidade a distancia, em especial:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar a elaboragdo das capacitagdes a serem aplicadas
no ensino a distancia;

Il.  Exercer a orientagdao e o acompanhamento didatico-pedagdgico das atividades de
ensino a distancia, inclusive propondo instrumentos de avaliagdo para aprimoramento da area;

Ill. Avaliar e deliberar sobre a adequagdo das tecnologias a serem utilizadas na
plataforma de ensino a distancia;

IV. Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados;

V. Realizar a avaliagdo das capacitacbes contratadas ou efetuadas em ensino a
distancia.

Art.17. A Coordenacdo de Eventos — COEVE compete as capacitacdes internas de
abrangéncia nacional na modalidade presencial direcionadas a membros das carreiras juridicas e a
servidores administrativos da AGU, em especial:

I.  Propor, ouvidas as demais coordenacdes finalisticas da EAGU, temas e requisitos
para o projeto pedagdgico institucional;

Il.  Realizar a gestdo dos servigos prestados por empresa especializada em apoio as
capacitagdes para atendimento de todas as unidades da EAGU;



Ill. Definir os requisitos para a avaliacdo das capacitacdes efetuadas pela EAGU e
unidades descentralizadas; e

IV. Acompanhar e fiscalizar as capacita¢des efetuadas.

N

Art.18. A Coordenacdo de Logistica — COLOG, em atendimento a preservacdo do
patrimbnio publico, compete:

I.  Responsabilizar-se pela guarda, manutencao, distribuicdao, transporte e controle de
equipamentos, méveis e materiais;

Il.  Efetuar o levantamento do material a ser utilizado nas atividades de capacitacdo e
de escritdrio, para instrucdo dos procedimentos de aquisicao;

lll. Distribuir as publicacdes da AGU;
IV. Efetuar o controle patrimonial dos bens méveis, inclusive realizacao do inventario;

V. Processar o pedido de concessdo de didrias e passagens e controlar a respectiva
prestagdo de contas;

VI. Efetuar o recebimento, a expedicdo e arquivamento de processos e documentos;

VIl. Efetuar o suporte técnico aos levantamentos e processos de estruturagao fisica da
EAGU e suas unidades descentralizadas;

VIII. Supervisionar e efetuar as atividades de organizacdo e manutencdo das
dependéncias da EAGU.

Art. 19. A Coordenacdo de Orcamento e Finangas — CORC, em articulacdo com a SGA,
compete:

I.  Efetuar a proposta para o planejamento orcamentdrio referente aos recursos da
EAGU e das unidades descentralizadas, inclusive pelo levantamento de dados e informacées;

Il.  Controlar a execugao dos créditos orcamentdrios e recursos financeiros destinados a
EAGU e as suas unidades descentralizadas;

Ill. Propor a distribuicdo do orgamento, inclusive para as unidades regionais,
observando as diretrizes do Planejamento Estratégico e Plano de Capacitagao.

Art.20. A Coordenagdo de Pés-Graduacdo — COPOG compete efetuar a gestdo
académica e administrativa da pds-graduagao, em especial:

I.  Propor, ouvidos os docentes e discentes, temas e requisitos para elaboragdo e
revisdo do projeto pedagdgico referente a pds-graduacao, inclusive o programa, as diretrizes, as
disciplinas e as bibliografias;

Il.  Supervisionar a Secretaria Académica;
Ill.  Aprovar os planos de ensino de cada disciplina;
IV. Convocar e conduzir reunides periddicas com os docentes e discentes;

V. Orientar os docentes sobre questbes pedagodgicas, disciplinares, éticas e outras
relativas as atividades da pds-graduacdo, bem como identificando, valorando e incrementando os
talentos;

VI. Orientar e supervisionar o planejamento e a execuc¢ao dos trabalhos de conclusao de
curso, dissertacoes e teses;

VIl. Minutar e propor os Editais do Processo de Selecdo da pos-graduacao;

VIII. Elaborar, acompanhar e verificar junto a Secretaria Académica a execugdo do
calendario escolar;



IX. Verificar o cumprimento do projeto pedagdgico, do conteddo programatico e da
carga horaria do curso, inclusive através dos diarios de classe e das entrevistas com professores e com
alunos;

X. Propor acdes educacionais para qualificacdao do corpo docente;
Xl. Divulgar a pés-graduagdo na comunidade académica e perante institui¢des publicas;

XIl. Elaborar relatérios periddicos sobre a gestao da pds-graduacao, atendendo os prazos
e parametros definidos pela Direcdo da EAGU,;

XIll. Acompanhar a atuacdo e desempenho de professores e alunos, inclusive questoes
relacionadas a evasao, ao trancamento e ao cancelamento de matricula;

XIV. Coordenar e supervisionar os procedimentos e atividades relacionadas ao Trabalho
de Conclusao da Especializacao;

XV. Auxiliar a CPA na avaliacdo da pds-graduacao; e
XVI. Desenvolver e executar a politica dos egressos.

Art.21. A Secretaria Académica — SEAC compete o apoio administrativo & pds-
graduacdo, em especial:

I.  Observar a legislacdo em vigor do Ministério da Educacdo - MEC, do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP e do Conselho Nacional de
Educacdo - CNE, inclusive para fins de credenciamento;

Il. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de atendimento aos
alunos da pés-graduacao;

Ill.  Manter atualizados e organizados os arquivos de legislacdo e demais documentos da
pds-graduacao;

IV. Acompanhar as atividades académicas da Coordenacao de Pds-Graduacdo, inclusive
efetuar o levantamento e o acompanhamento do desempenho dos professores e dos alunos, assim
como planejar e acompanhar as rotinas de aplicagdo ao corpo discente e dos registros académicos e
administrativos; e

V. Garantir as condig¢des exigidas pelo Ministério da Educa¢do para o credenciamento e
funcionamento do curso de pds-graduagdo e propor os ajustes que se fizerem necessarios.

Se¢ao V. Da Secretaria

Art. 22. ASecretaria do Gabinete — SECGAB compete prestar apoio a atuagdo da dire¢do,
das assessorias e das coordenagdes, em especial:
I.  Auxiliar na comunicacdo com o publico interno e externo;

IIl.  Manter atualizado o arquivo de documentos e normas pertinentes ao gabinete da
EAGU;

Ill. Recepcionar e orientar autoridades, servidores e demais pessoas em visita a EAGU;
IV. Manter atualizada a agenda das autoridades; e

V. Receber e distribuir as tarefas direcionadas para a Direcdo.

Secao VI. Das Bibliotecas

Art. 23. A Biblioteca da AGU tem a seguinte estrutura organizacional:

10



a) Biblioteca Central Teixeira de Freitas;
b) Bibliotecas Regionais; e
c) Bibliotecas Estaduais.

Art. 24. A Biblioteca da Advocacia-Geral da Unido, Biblioteca Central Teixeira de Freitas,
subordinada a EAGU, compete:

I.  Formular politicas de formacdo e desenvolvimento de acervo, assim como de
aquisicdo de material bibliografico impresso e virtual;

Il. Planejar e supervisionar a padronizacdo do processamento técnico do acervo
bibliografico, por meio da catalogacdo, classificacdo e indexacdo, para racionalizar o uso e a
recuperacao da informacao;

Ill. Propor o regulamento de funcionamento e utilizagdo dos bens e servigos da
biblioteca;

IV. Promover o acesso a informacdo bibliografica para fins de estudo, pesquisa e
extensdo, de modo a viabilizar a atuacdo da EAGU;

V. Orientar e coordenar as atividades de informacdo vinculadas ao acervo bibliogréfico
das demais bibliotecas da AGU;

VI. Organizar, processar, armazenar e disponibilizar informacdes referentes a
preservacdo da memdria bibliografica da AGU; e

VIl. Efetuar empréstimos decorrentes de cooperacdo da AGU com as demais bibliotecas.

Pardgrafo uUnico. A Biblioteca Central tem sua estrutura definida em normativo préprio.

Art. 25. As Bibliotecas Regionais e Estaduais da AGU compete:
I.  Cumprir as politicas de formacdo e desenvolvimento de cole¢des, de processamento
técnico e outras normas e procedimentos estabelecidos pela Biblioteca Central da AGU;

Il.  Elaborar o seu regulamento de funcionamento, observando as orientagdes da
Biblioteca Central;

Ill. Planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a biblioteca;

IV. Encaminhar sugestGes para a atualizacdo de manuais, normas e procedimentos
estabelecidos pela Biblioteca Central;

V. Elaborar e encaminhar relatério de atividades para a Biblioteca Central; e
VI. Realizar a avaliagdo do acervo.

Art. 26. O gerenciamento do acervo bibliografico e os servigos prestados pelas
bibliotecas da AGU regem-se pelas disposi¢cdes dos respectivos regulamentos.

Sec¢ao VII. Do Nicleo

Art. 27. Ao Nucleo de Avaliacdo Editorial e Publicagdes — NUEP compete atuar nas
atividades relativas a edicdo e a impressdo das publicacdes da AGU, em especial:
I.  Orientar os autores na elaboracdo dos artigos, para a submissdo a publicacao;

Il.  Encaminhar os artigos aos membros do Conselho Editorial;

Ill. Organizar, rever os textos selecionados e encaminhar a confeccdo e a impressao das
publicagGes, observando os critérios e prazos;
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IV. Coordenar a avaliacdo dos artigos e editoracdo das Revistas da AGU, Publicacdes da
Escola da AGU e outros materiais pedagoégicos e editoriais; e

V. Cadastrar, em sistema informatizado, as publicacdes da AGU.

Secao VIII - Das Unidades Descentralizadas

Art. 28. As EAGU Regionais e EAGU Estaduais sdo unidades descentralizadas da EAGU.

Art. 29. Integram a estrutura das unidades descentralizadas a coordenacao
administrativa e, para fins administrativos, as respectivas bibliotecas regionais e estaduais da AGU.

Paragrafo Unico. A coordenacdo administrativa das unidades descentralizadas compete
auxiliar o Coordenador da EAGU Regional ou Estadual no planejamento e execucao dos projetos e
atividades da unidade.

Art. 30. Os Coordenadores Regionais e Estaduais da EAGU serao designados por ato do
Advogado-Geral da Uniao.
§ 12 Os Coordenadores Regionais da EAGU terdo dedicacao exclusiva;

§ 22 A dedicacdo exclusiva podera ser atribuida aos Coordenadores Estaduais da EAGU,
por ato do Advogado-Geral da Unido.

Art. 31. Constituem-se EAGU Regionais:
I.  Escola da Advocacia-Geral da Unido no Estado de Minas Gerais, que se denominara
Escola Regional da AGU na 12 Regido (EAGU12);

Il.  Escola da Advocacia-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro, que se denominara
Escola Regional da AGU na 22 Regido (EAGU22);

Ill. Escola da Advocacia-Geral da Unido no Estado de S3do Paulo, que se denominara
Escola Regional da AGU na 32 Regido (EAGU32);

IV. Escola da Advocacia-Geral da Unido no Estado do Rio Grande do Sul, que se
denominara Escola Regional da AGU na 42 Regido (EAGUA42); e

V. Escola da Advocacia-Geral da Unido no Estado de Pernambuco, que se denominara
Escola Regional da AGU na 52 Regido (EAGU52).

Art. 32. As EAGU Regionais possuem a seguinte drea de atuagao:
| - Escola Regional da AGU na 12 Regido: Estados de Minas Gerais, Acre, Amapa, Amazonas,
Bahia, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Para, Piaui, Rondonia, Roraima e Tocantins;

Il - Escola Regional da AGU na 22 Regido: Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo;
Il - Escola Regional da AGU na 32 Regido: Estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul;

IV - Escola Regional da AGU na 42 Regido: Estados do Rio Grande do Sul, Paranda e Santa
Catarina; e

V - Escola Regional da AGU na 52 Regido: Estados de Pernambuco, Alagoas, Cear3,
Paraiba, Rio Grande do Norte e Sergipe.

Art. 33. A EAGU Estadual tera sua area de atuacdo circunscrita ao Estado em que se
encontrar instalada.

Pardagrafo Unico. As atribuicGes relativas a Escola do Distrito Federal serdo realizadas pelos
orgdos centrais, observadas as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 34. A EAGU Regional compete, em sua area de atuac3o:

I.  Propor e celebrar parcerias com entidades e instituicdes de ensino e pesquisa;
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Il.  Supervisionar e coordenar as Escolas Estaduais e as ComissGes Executivas da EAGU
nos Estados;

Ill. Participar do planejamento e da concepgao dos programas educacionais promovidos
pela unidade central;

IV. Executar as atividades orcamentdrias, financeiras e patrimoniais em complemento
as acdes da EAGU Central;

V. Efetuar a execucdo e controle orcamentdrio, inclusive efetuar a distribuicao e
acompanhar execucao do orcamento das unidades vinculadas;

VI. Propor a instituicdo de unidade estadual vinculada, com a instrucdo e
encaminhamento do respectivo processo administrativo;

VIl. Realizar e encaminhar para EAGU Central o seu Relatério de Gestdao e das Ac¢des
Educacionais implementadas, assim como efetuar a andlise e a consolidacdao do Relatdrio de Gestao e
das Acbes Educacionais implementadas pelas EAGU Estaduais e ComissGes Executivas nos Estados
vinculadas; e

VIII. Encaminhar a SGA a folha de frequéncia e programacao de férias dos membros e
servidores da EAGU Regional.

Art. 35. A EAGU Estadual compete, em sua area de atuagdo:
I.  Propor parcerias com entidades e instituicdes de ensino e pesquisa;

Il.  Executar as atividades orcamentarias, financeiras e patrimoniais em complemento
as a¢Oes da EAGU Regional;

IIl. Auxiliar a EAGU Regional no planejamento e na execugdo das atividades académico-
cientificas;

IV. Subsidiar a instrucdo pela EAGU Regional dos processos para pagamento de GECC;
V. Subsidiar a execucdo e o controle orcamentario realizado pela EAGU Regional;

VI. Elaborar e enviar a EAGU Regional o Relatdrio de Gestdo das Ag¢Bes Educacionais
implementadas; e

VIl. Encaminhar a SGA a folha de frequéncia e programacao de férias dos membros e
servidores da EAGU Estadual.

Sec¢ao IX — Das Comissoes

Art.36. As Comissdes Executivas da EAGU nos Estados sdo os érgdos responsaveis pela
descentralizacdo das a¢des de capacitagdo de ambito nacional e regional, com sua composicao e
estrutura definida em normativo préprio.

Paragrafo tnico. A Comissdo Executiva compete elaborar as propostas de Planos Anuais
de Atividades para encaminhamento e aprovacdo pelo drgdo central e os relatérios das atividades
relacionadas a capacitacao.

Art. 37. A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA é o 6rgao responsavel pela coordenacdo
dos processos internos de avaliacdo, de sistematizacdo e de prestacdo de informacdes solicitadas pelo
INEP no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - Sinaes.

Paragrafo Unico. A CPA terd atuacdo autébnoma e regulamento préprio para suas
atividades.
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Secdo X — Dos Orgdos Colegiados

Art. 38. O Conselho Académico —CA é o 6rgdo deliberativo e consultivo responsavel pela
elaboracdo e revisdo do projeto pedagdgico dos programas académicos da EAGU, em especial
referente a pds-graduacdo, e tera sua composicao e estrutura definida em normativo préprio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica, subordinada a Coordenacdo de Pés-Graduacdo
— COPOG, compete o apoio administrativo ao Conselho Académico.

Art. 39. 0O Conselho Consultivo da EAGU é o 6rgao deliberativo e consultivo, responsavel
por:

I.  Examinar as propostas de Regimento Interno, de Planos Anuais de Atividades e de
instalacOes de unidades descentralizadas da EAGU;

Il.  Fixar os critérios sobre a participacdo de membros das carreiras juridicas e de
servidores administrativos da AGU em cursos ou outros eventos promovidos, direta ou indiretamente,
pela EAGU; e

Ill. Analisar e avaliar pedidos para participacdo em cursos no pais ou no exterior, de
acordo com as normas vigentes e prazos especificos estabelecidos em cada programa de capacitacdo,
com a politica de desenvolvimento dos membros das carreiras juridicas e de servidores administrativos
e com o disposto no art. 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n2 5.707, de 23
de fevereiro de 2006.

IV. Analisar, previamente, os termos dos convénios e acordos com entidades publicas e
privadas que visem a realizacdo de atividades da Escola da EAGU.

V. Avaliar o conteudo de cursos, direta ou indiretamente, oferecidos pela EAGU ou na
realizacdo de processos seletivos internos, excetuadas as competéncias do Conselho Académico.

Art. 40. O Conselho Consultivo da EAGU tera seu funcionamento definido em normativo
proprio e tem a seguinte composicdo:

| — Um representante do Gabinete do Advogado-Geral da Unido, que o presidira;
Il — O Diretor da Escola da Advocacia-Geral da Unido;

IIl - Um representante da Procuradoria-Geral da Unido;

IV - Um representante da Consultoria-Geral da Unido;

V - Um representante da Procuradoria-Geral Federal;

VI - Um representante da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

VIl - Um representante da Secretaria-Geral de Contencioso; e

VIII - Um representante da Secretaria-Geral de Administragao.

Pardgrafo Unico. Os representantes titulares dos 6rgdos deverdo indicar seus suplentes
para o colegiado.”

Art. 41. Ao Presidente do Conselho Consultivo incumbe:

| — Designar os demais integrantes do Conselho Consultivo; e

Il — Aprovar a realizacdo de evento nao previsto no Plano Anual de Atividades da Escola

da AGU, mediante apresentacdo de projeto que especificara:
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a) a justificativa da necessidade;

b) o publico-alvo, com indicagdo do quantitativo de participantes;

c) o conteudo programatico;

d) o cronograma de atividades, com a respectiva carga hordaria e duragéo;
e) o local de realizacdo; e

f) os custos, com as respectivas discriminagdes.

Art.42. A Secretaria do Conselho Consultivo — SECC, vinculada a Coordenagdo de
Afastamento e Licenca para Capacitacdo — COALC, compete o apoio administrativo ao Conselho
Consultivo, em especial:

I.  Adotar providéncias administrativas para o regular funcionamento do colegiado,
inclusive, o controle de prazo, a elaboracdo de pauta, o agendamento e a elaboracdo das atas de
reunido;

Il.  Distribuir e acompanhar processos a serem submetidos ao Conselho Consultivo,
assim como encaminhar os processos para prévia andlise do relator; e

Ill.  Providenciar a notificacdo e a publicacdo das decisdes do colegiado.
Art. 43. Ao Conselho Editorial compete analisar e aprovar os artigos para as publicacées

da AGU, nos termos do seu regulamento.

Pardgrafo Unico. Ao Nucleo de Avaliacdo Editorial e Publicagdes — NUEP compete o apoio
administrativo ao Conselho Editorial.

Art. 44. O assessoramento juridico a Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido sera
prestado pelo Departamento de Assuntos Juridicos Internos — DAIJI, nos termos das competéncias

definidas em regramento proéprio.

Art. 45. Este Regimento Geral entra em vigor na data da sua publicacdo.

15



