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Ano CLIII N° 8
Brasilia - DF, quarta-feira, 13 de janeiro de 2016
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA N° 978, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2015

Fixa as diretrizes para a criagdo de Equipes de
Trabalho Remoto no ambito da Procuradoria-
Geral Federal e dé outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da competéncia de que tratam os incisos
Ie VIII do § 2°do art. 11 da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, e considerando o que consta no processo
administrativo n° 00407.009940/2015-86, resolve:

Art. 1° As Procuradorias Regionais Federais - PRFs e as Procuradorias Federais nos Estados
- PFs poderao instituir, em seus respectivos ambitos de atuacao, apos aprovagao pela Procuradoria-Geral
Federal - PGF, Equipes de Trabalho Remoto - ETR, sob sua supervisdo, com vistas a especializagcdo da
atuacao na representagdo judicial e extrajudicial.

Paréagrafo unico. Para os fins desta Portaria, entende-se por trabalho remoto aquele realizado
a distancia, ndo delimitado por competéncia territorial, por meio de equipamentos e tecnologias que
permitam a sua plena realizacao fora das dependéncias das unidades da PGF.

Art. 2° O trabalho remoto tem por objetivos aumentar a produtividade, a especializacdo e a
qualidade nas atividades de representacdo judicial e extrajudicial das autarquias e fundagdes publicas
federais, contribuir para a melhoria dos programas socioambientais da Advocacia-Geral da Unido - AGU ¢
aperfeicoar a organizacdo e a gestdo interna das unidades.

Art. 3° A criacdo de ETR seréd precedida de apresentagdo de projeto especifico, nacional,
regional ou estadual, o qual devera atender aos seguintes requisitos:

I - definicdo da matéria e extensao das atividades que serdo realizadas;

IT - estimativa do quantitativo dos membros que compordo a equipe, inclusive para
atividades de coordenagdo, com especificagdo por unidade de origem e demonstragdo de ganho de
eficiéncia;

IIT - previsao de fluxos e de processos de trabalho claros e padronizados;

IV - indicagdo dos meios de comunicagdo e¢ de integracdo dos membros da ETR e
periodicidade das reunides, que deverdo acontecer pelo menos mensalmente;



V - previsdo do aumento de especializacdo, qualidade e produtividade do trabalho a ser
desempenhado;

Paragrafo unico. Nos casos de iniciativas regionais ou estaduais, os projetos deverdo ser
enviados a Coordenacdo-Geral de Projetos e Assuntos Estratégicos - CGPAE/PGF, a quem cabe autorizar
a sua execugao e sistematizar o acompanhamento da sua implementagao e a avaliagao dos resultados.

Art. 4° Aprovada a execugdo do projeto, o Procurador Regional Federal ou o Procurador
Chefe da Procuradoria Federal no Estado publicara edital para sele¢cdo dos membros da ETR, o qual devera
conter, obrigatoriamente:

I - definicdo da matéria e extensdo das atividades que serdo realizadas;
IT - quantitativo dos membros que comporao a equipe;
IIT - especificacdo do nimero de vagas por unidade de origem;

IV - requisitos necessarios para integrar a equipe, entre os quais experiéncia atual ou anterior
com atuagdo na matéria e aptidao para utilizacao dos sistemas de processo eletronico pertinentes.

§ 1° No ato de solicitagdo para participagdo na ETR, os interessados deverdo apresentar
curriculo demonstrando o atendimento dos requisitos previstos no edital, bem como atestar que estdo
cientes das atividades a serem desempenhadas, que dispdem de equipamentos ergondmicos e adequados
para realizé-las e dos critérios de avaliacdo de desempenho, conforme modelo de declaragdo previamente
definido.

§ 2° Atendidos os requisitos previstos neste artigo, a classificacdo observara o critério de
antiguidade na carreira.

§ 3° Nao havendo interessados selecionados em niimero suficiente, poderdo integrar a ETR
0s membros inscritos no processo seletivo que nao tenham atendido aos requisitos relativos a experiéncia
com a matéria e a aptidao para utilizagao dos sistemas de processo eletronico.

§ 4° Persistindo a insuficiéncia do numero de interessados selecionados, integrardo a ETR
os membros com menor antiguidade na carreira em exercicio na unidade, garantidas, neste caso, as

condi¢des para a integral realiza¢do do trabalho presencial na respectiva unidade.

§ 5° Terdo prioridade para integrar a ETR os membros com deficiéncia que dificulte a sua
locomocao.

Art. 5° E vedada a participagdo de Procuradores Federais em ETR que se encontrem nas
seguintes situacgoes:

I - em estagio probatorio, ressalvadas as situacdes previstas nos §§ 3° e 4° do art. 4%

II - que desempenhem suas atividades no atendimento ao publico externo ou interno, ou em
outras atividades cuja presenca seja estritamente necessaria;

IIT - ocupantes de cargo em comissao ou fungdo gratificada, ou equivalente;



IV - que tenham sido apenados em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data
de solicitagdo para integrar a ETR.

Art. 6° Sem prejuizo da criagdo da ETR, cada unidade da PGF devera manter a capacidade
plena de funcionamento de todos os seus setores, incluindo os responsaveis pelo atendimento ao publico,
interno e externo.

Paragrafo unico. As atividades que exijam a participacdo presencial de Procuradores
Federais nos processos judiciais afetos a ETR permanecerdo sob responsabilidade da unidade que detenha
a respectiva competéncia territorial.

Art. 7° E de responsabilidade do integrante da ETR:

I - manter disponiveis telefones para contato imediato, permanentemente ativos e
atualizados;

IT - acompanhar diariamente todas as comunicagdes eletronicas expedidas pela instituigao;

IIT - atender as reunides convocadas pelo coordenador da ETR e participar de eventos de
capacitagdo pertinentes;

IV - manter o coordenador da respectiva ETR informado acerca do andamento dos trabalhos
e apontar eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a qualidade do
servigo e as metas estipuladas.

§ 1° Compete exclusivamente aos integrantes da ETR providenciar, por meios proprios, os
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada para acesso aos sistemas eletronicos
internos e para a realizag¢ao do trabalho fora das dependéncias das unidades da PGF.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, a PGF mantera em suas unidades pontos de apoio
para os integrantes da ETR.

Art. 8° Para fins de acompanhamento da ETR, as PRFs e as PFs deverdo encaminhar,
trimestralmente, relatorio de composicao, produtividade e desempenho das equipes a CGPAE/PGF.

Art. 9° A participagdo na ETR ndo importa em alteragao na lotagdo do Procurador Federal e
seu desligamento do projeto ndo gera qualquer direito a transito, a indenizagdo ou a qualquer espécie de
ajuda de custo.

§ 1° O exercicio das atribuigdes funcionais pelos integrantes de ETR fora das dependéncias
das unidades da PGF ¢ uma opc¢ao facultada ao membro pela institui¢do, em fun¢do da conveniéncia do
servico, podendo ser revista a qualquer tempo, a critério da Administragao ou a pedido do interessado, nao
gerando direito adquirido aos seus integrantes.

§ 2° O integrante da ETR que ndo cumprir as metas estabelecidas pela PGF e pelas
respectivas PRFs e PFs, bem como nao se adaptar a sistematica e as rotinas do trabalho a distancia também
devera ser desligado da ETR.

§ 3° O desligamento da ETR ndo configura, por si s6, presun¢do ou indicio de infracao
disciplinar e sera precedido de notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua
efetivacao.



Art. 10 As PRFs e as PFs poderdo editar normas complementares necessarias ao bom
funcionamento das equipes sob sua supervisao.

Art. 11 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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