SECAO 1
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA No- 269, DE 10 DE ABRIL DE 2015

Consolida as competéncias da Procuradoria Federal no Estado de Santa Catarina-PF/SC e da
outras providéncias. O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da competéncia de que tratam
os incisos | e VIl do § 22 do art. 11 da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, considerando o
disposto na Portaria AGU n2 1.166, de 16 de dezembro de 2005, na Portaria PGF n2 765, de 14
de agosto de 2008, e no Processo Administrativo n.2 00407.000708/2015-82, resolve: Art. 12 A
Procuradoria Federal no Estado de Santa Catarina - PF/SC exercerd a representacdo judicial e
extrajudicial das autarquias e fundagBes publicas federais, as respectivas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apura¢do da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigdvel ou judicial, observado o disposto na Portaria PGF n2 267, de 16 de margo de
2009, e ressalvadas as competéncias atribuidas no artigo 22. Paragrafo Unico. A Procuradoria
Federal no Estado de Santa Catarina exercera as atividades de defesa judicial e extrajudicial dos
direitos individuais e coletivos dos indigenas e de suas comunidades no Estado de Santa
Catarina, observado o disposto na Portaria AGU n2 839, de 18 de junho de 2010. Art. 22 As
Procuradorias Federais, Especializadas ou ndo, junto ao Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, Departamento Nacional de Producdao Mineral - DNPM,
Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA, Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio, Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional -
IPHAN, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFCatarinense, Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, prestardo a consultoria e o assessoramento juridicos das
respectivas autarquias e fundagdes publicas federais no Estado de Santa Catarina. Paragrafo
Unico. A atribuicdo de que trata o caput ndo inclui a consultoria e o assessoramento juridicos do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em matéria de beneficios, que serdo prestados pela
Procuradoria Federal no Estado de Santa Catarina, responsavel pela representacdo judicial da
autarquia. Art. 32 Os drgdos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal no Estado de Santa
Catarina atuardao em colabora¢do mutua, sob a coordenacgdo da Procuradoria Federal no Estado
de Santa Catarina. § 12 As ordens de servico ou outros atos normativos que tenham sido
editados com fundamento nas portarias de colaborag¢do vigentes na data de publicacdo desta
portaria continuarao a produzir seus efeitos enquanto ndo sejam revogadas ou modificadas por
atos supervenientes da Procuradoria Federal no Estado de Santa Catarina. § 22 Todas as ordens
de servico ou outros atos normativos que disciplinem as colaboragdes entre os 6rgaos de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal no Estado de Santa Catarina deverdo ser
disponibilizadas no sitio eletronico da unidade. Art. 42 As citacGes e intimac¢Oes dirigidas a
qualquer autarquia ou fundacdo publica federal serdo recebidas pela Procuradoria Federal no
Estado de Santa Catarina, observada sua competéncia territorial e, no que couber, o disposto
na Portaria PGF n2 520, de 25 de junho de 2008, e na Portaria PGF n2 535, de 27 de junho de
2008. Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, convalidando-se os atos
anteriormente praticados. Art. 62 Ficam revogadas as Portarias PGF n2 524, de 29 de maio de
2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de junho de 2009, Secdo 1, pagina 1, n2 157, de
20 de margo de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de margo de 2007, Secéo 1,
pagina 11, n2 931, de 17 de setembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 18 de
setembro de 2008, Sec¢do 1, pagina 32, n? 390, de 7 de outubro de 2005, publicada no Diario
Oficial da Unido de 10 de outubro de 2005, Secdo 1, pagina 3, n2 158, de 20 de margo de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de margo de 2007, Segao 1, pagina 11, n? 1.050, de



19 de dezembro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2007, Secédo
2, pagina 32, n? 31, de 31 de janeiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de
fevereiro de 2006, Sec¢do 1, pagina 2, n2 720, de 5 de setembro de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de setembro de 2012, Secdo 1, pagina 21, n? 792, de 12 de setembro de
2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de setembro de 2014, se¢do 1, pagina 1, n2 652,
de 04 de agosto de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de agosto de 2014, secdo 1,
pagina 11, n? 68, de 8 de fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de
fevereiro de 2013, Secdo 1, pagina 2, n2647, de 14 de agosto de 2012, publicada no Diario Oficial
da Unido de 15 de agosto de 2012, Secdo 1, pagina 7, n2 312, de 19 de abril de 2012, publicada
no Diario Oficial da Unido de 20 de abril de 2012, Se¢do 1, pagina 3, n2 1.383, de 19 de dezembro
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2008, Secdo 1, pagina 3, n?
1.380, de 19 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de dezembro de
2008, Secdo 1, pagina 30, n.2 939, de 17 de setembro de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19 de setembro de 2008, Sec¢do 1, pagina 23, n2 955, de 30 de novembro de 2007,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2007, Secdo 1, pagina 2, n2437, de 29
de abril de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido de 4 de maio de 2009, Secdo 1, pagina 11.
RENATO RODRIGUES VIEIRA

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

ORIENTACAO NORMATIVA No- 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015

Estabelece orientacbes aos o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) quanto aos procedimentos a serem adotados para concessdo do
adicional por servico extraordindrio de que tratam os arts. 73 e 74 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de1990.0 SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 26 do Anexo |
do Decreto n2 8.189, de 21 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto nos arts. 73 e 74 da
Lein28.112,de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n? 948, de 5 de outubro de 1993, resolve:
CAPITULO | DO AMBITO DE APLICACAO Art. 12 Ficam estabelecidas orientacdes aos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) quanto aos
procedimentos a serem adotados para a concessao do adicional por servigco extraordinario de
que tratam os arts. 73 e 74 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de1990. CAPITULO Il DO
ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO Art. 22 O adicional por servico extraordinario
consiste na vantagem pecunidria devida pela prestagao de servico em tempo excedente ao da
duracdo normal da jornada de trabalho, no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho. Art. 32 A prestacdo de servico extraordindrio esta
condicionada a ocorréncia e comprovacao de situagdes excepcionais e tempordrias para
execucdo de tarefas de imprescindivel necessidade para o servigo publico, cujo adiamento ou
interrupcdo importe em manifesto prejuizo. § 12 Comprovada a situagdo de que trata o caput,
o servico extraordinario deverd ocorrer logo apds a jornada de trabalho do servidor, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) mensais e 90 (noventa) anuais,
consecutivas ou ndo. § 22 A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja
fixado expressamente em lei outro limite. § 32 A alegacdo de insuficiéncia de servidores no
quadro do drgdo ou entidade do SIPEC ou de aciumulo de trabalho ndo enseja a autorizacdo para
a realizacdo de servico extraordinario. CAPITULO Il DOS PROCEDIMENTOS PARA AUTORIZACAO
DO SERVICO EXTRAORDINARIO Art. 42 A prestacdo de servicos extraordinarios dar-se-a,
obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizacdo do dirigente de recursos humanos
do 6rgdo ou entidade integrante do SIPEC, sendo de responsabilidade da chefia imediata sua
proposicdo, supervisdo e controle. §12 A chefia imediata devera encaminhar ao dirigente de
recursos humanos do drgao ou entidade do SIPEC a proposi¢do de que trata o caput instruida
com: - a justificativa do pedido, com indicagao precisa da situacdo excepcional e temporaria de
que trata o art. 32; - o local, data e horario da realizagdo do servico; - a relagdo nominal dos



servidores designados para a realizacdo do servico; - a comprovacdo da existéncia de dotacdo
orcamentdria; e - a comprovacdo de inexisténcia de contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atender a mesma
situacdo. §22 Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, a autorizagdo prévia de que trata o caput
podera ocorrer por meio eletrénico. §32 Na hipdtese do § 29, a chefia imediata devera: | -
previamente a prestacdo do servigo extraordindrio, encaminhar a proposicdo ao dirigente de
recursos humanos do drgdo ou entidade do SIPEC, por meio eletronico, contendo breve
justificativa e relagdo nominal dos servidores designados para a realiza¢do do servico; e Il - no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da ocorréncia da situacdao ensejadora da proposta de servigo
extraordinario, encaminhar as informagdes previstas nos incisos | a V do § 12. Art. 52 N3do serdo
objeto de pagamento os servigos extraordindrios realizados sem a prévia autorizagdo de que
trata o art. 49. Art. 62 O limite anual de servigo extraordindrio podera ser acrescido de 44
(quarenta e quatro) horas, mediante prévia autorizagdo do Orgdo Central do SIPEC, por
solicitagdo do Secretdrio Executivo ou autoridade equivalente do drgao ou pelo dirigente
maximo, no caso das autarquias e fundag¢Ges publicas federais. Art. 72 O pedido de acréscimo
de horas a que se refere o art. 62, submetido ao Orgdo Central do SIPEC, devera ser
fundamentado e instruido na forma dos incisos | a V do §12 do art. 49. Art. 82 N3o serdo objeto
de andlise e manifestacdo por parte do Orgdo Central do SIPEC, devendo ser restituidos aos
respectivos 6rgdos ou entidades, os pedidos que: | - ndo estejam instruidos nos termos do art.
792; ou Il - sejam encaminhados apds a prestacdo do servigo extraordinario. Art. 92. Salvo nos
casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade competente, o
servico extraordinario ndo devera ser prestado: | - pelo servidor submetido a jornada de trabalho
reduzida, nos termos da Medida Proviséria n2 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; Il - pelo
servidor que tenha hordério especial, nos termos do art. 98 da Lei n? 8.112, de 1990; llI - pelo
servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais,
nos termos do art. 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995; IV - pelo servidor que
acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do servigo extraordinario ultrapasse o total de
60 (sessenta) horas semanais; e V - pelo servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.
Pardgrafo Unico. Nas hipdteses emergenciais que justifiquem a prestacdo de servigo
extraordinario por servidor abrangido pelo inciso Ill deste artigo, o servico podera ser prestado
aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. Art. 10. O adicional por servigo
extraordinario ndo sera devido ao servidor: | - ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, observado o disposto no art. 120 da Lei n2 8.112, de 1990; Il - que seja remunerado
por subsidio; e Il - que faga jus a percepc¢do do Adicional por Plantdo Hospitalar, de que trata o
art. 298 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, referente a mesma hora de trabalho.
CAPITULO IV DA FORMA DE CALCULO DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO Art. 11. O
adicional por servico extraordindrio sera calculado sobre a hora normal de trabalho e incidira na
remuneracdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor. §12 Considera-se remuneracao, para fins
de concessdo do adicional por servigo extraordinario, o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. §22 A hora normal de trabalho do
servidor corresponde a divisdo da remunerac¢do pela carga horaria trabalhada no més. §32 A
carga horaria trabalhada no més corresponde a multiplicacdo de 30 (trinta) dias pela carga
horaria diaria realizada pelo servidor, nos termos seguintes: | - para os servidores submetidos a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, a carga horaria mensal devera corresponder a
multiplicacdo de 30 (trinta) dias por 8 (oito) horas, resultando 240 (duzentos e quarenta) horas
por més; Il - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, a
carga hordria mensal devera corresponder a multiplicagdo de 30 (trinta) dias por 6 (seis) horas,
resultando 180 (cento e oitenta) horas por més; e Ill - para os servidores submetidos a jornada



de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, a carga horaria mensal deverad corresponder a
multiplicacdo de 30 (trinta) dias por 4 (quatro) horas, resultando 120 (cento e vinte) horas por
més. §42 Para a definicdo do valor devido como hora extraordinaria aplicar-se-a o percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada. CAPITULO V DAS
DISPOSICOES FINAIS Art. 12. Na hipétese de realizagdo de servigo extraordinério que ultrapasse
o horario de 22 (vinte e duas) horas de um dia até 5 (cinco) horas do dia seguinte, o servidor fara
jus ao adicional noturno, calculado sobre a hora majorada em 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Unico. A hora considerada para fins de pagamento de adicional noturno corresponde
a 52 (cinquenta e dois minutos) minutos e 30 (trinta) segundos. Art. 13. O adicional por servico
extraordinario esta sujeito a incidéncia da Contribui¢cdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor (PSS), conforme dispde o art. 42 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. Art. 14. As
disposicoes desta Orientacdo Normativa aplicamse, no que couber, ao contratado por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Art.15.
Aos empregados publicos aplicam-se as disposi¢cdes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Art. 16. Os dirigentes de recursos
humanos dos drgaos e entidades integrantes do SIPEC, o ordenador de despesas e o servidor
beneficiado deverao observar a aplicacdo desta Orientacdo Normativa, bem como as normas
que regulamentam o adicional por servico extraordindrio, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal. Art. 17. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicacdo. Art. 18. Ficam revogadas: | - a Orientacdo Normativa n2 100/DRH/SAF, de 2 de maio
de 1991, publicada no D.0.U. de 6 de maio de 1991; e Il - a Orientacdao Normativa n2 2, de 6 de
maio de 2008, publicada no D.O.U de 7 de maio de 2008.

GENILDO LINS DE ALBUQUERQUE NETO

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA No- 16, DE 29 DE ABRIL DE 2015

Estabelece procedimentos e prazos para solicitacao de alteracdes orcamentdrias, no exercicio
de 2015, e da outras providéncias.

(Vide Secdo 1.2 a Secdo 1.6)

SECAO 2
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N2 19, DE 2 DE ABRIL DE 2015

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL e o CORREGEDOR-GERAL DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, respectivamente, no uso da competéncia de que, trata o inciso VI, do §
2° do art. 11 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002 e as atribui¢des conferidas pelo inciso Il do
artigo 12, do anexo | do Decreto Presidencial n° 7.556, de 24 de agosto de 2011, publicado no
DOU de 25 de agosto de 2011, e a delegacdo de competéncia prevista no art. | ° da Portaria
699/INSS/PRESI, de 28 de julho de 2009, publicada no DOU de 29 de julho de 2009, prorrogada
pela Portaria 60/INSS/PRESI, de 22 de janeiro de 2010, publicada no DOU de 25 de janeiro de
2010, prorrogada pela Portaria n° 783/INSS/PRESI, de 29 de julho de 2010, publicada no DOU de
2 de agosto de 2010, prorrogada pela Portaria n2 62/INSS/PRESI, de 27 de janeiro de 2011,
publicada no DOU de 1° de fevereiro de 2011, prorrogada pela Portaria n° 736/INSS/PRES, de 17
de agosto de 2011, publicada no DOU de 18 de agosto de 2011, prorrogada pela Portaria n°
209/INSS/PRES, de 15 de fevereiro de 2012, publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2012,
prorrogada pela Portaria n° 1.318/INSS/PRES, de 11 de setembro de 2012, publicada, no DOU
de 12 de setembro de 2012, prorrogada pela Portaria n° 622/INSS/PRES, de 6 de margo de 2013,
publicada no DOU de 7 de margo de 2013, prorrogada pela Portaria n° 189/INSS/PRES, de 6 de
marco de 2014, publicada no DOU de 7 de mar¢o de 2014, prorrogada pela Portaria n°



1.041/INSS/PRES, de 29 de agosto de 2014, publicada no DOU de 1° de setembro de 2014,
prorrogada pela Portaria n? 174/INSS/PRES, de 3 de marco de 2015, publicada no DOU de 4 de
margo de 2015, e considerando o disposto nos artigos 143 e seguintes da Lei n® 8.112, de 1990,
resolvem: Art. 12 Reconduzir a Comissao Processante designada pela Portaria Conjunta n° 71,
de 30 de abril de 2010,publicada no DOU de 5 de maio de 2010, reconduzida pela Portaria
Conjunta n® 138,de 21 de julho de 2010, publicada no DOU de 22 de julho de 2010, reconduzida
pela Portaria Conjunta n2 91, de 5 de maio de 2011, publicada no DOU de 19 de maio de 2011,
reconduzida pela Portaria Conjunta n2 106, de 26 de maio de 2011, publicada no DOU de 30 de
maio de 2011, reconduzida pela Portaria Conjunta n2 163, de 5 de agosto de 2011, publicada no
DOU de 9 de agosto de 2011, reconduzida pela Portaria Conjunta n°® 40, de 19 de margo de 2012,
publicada no DOU de 22 de marg¢o de 2012, reconduzida pela Portaria Conjunta n2 100, de 28
de junho de 2012, publicada no DOU de 2 de julho de 2012, reconduzida pela Portaria Conjunta
n° 137, de 5 de setembro de 2012, publicada no DOU de 21 de setembro de 2012, reconduzida
pela Portaria Conjunta n° 176, de 14 de novembro de 2012, publicada no DOU de 21 de
novembro de 2012, reconduzida pela Portaria Conjunta n°® 20, de 20 de fevereiro de 2013,
publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2013, reconduzida pela Portaria Conjunta n° 65, de 10
de junho de 2013, publicada no DOU de 12 de junho de 2013, reconduzida pela Portaria
Conjunta n2 110, de 9 de setembro de 2013, publicada no DOU de 12 de setembro de 2013,
reconduzida pela Portaria Conjunta n? 143, de 12 de dezembro de 2013, publicada no DOU de
24 de dezembro de 2013, reconduzida pela Portaria Conjunta n° 5, de 6 de fevereiro de 2014,
publicada no DOU de 27 de fevereiro de 2014, reconduzida pela Portaria Conjunta n? 47, de 13
de maio de 2014, publicada no DOU de 16 de maio de 2014, reconduzida pela Portaria Conjunta
n2 64, de3 de julho de 2014, publicada no DOU de 17 de julho de 2014, reconduzida pela Portaria
Conjunta n2 85, de 28 de setembro de 2014, publicada no DOU de 6 de outubro de 2014, visando
a prosseguir na apuracao dos fatos apontados nos autos do Processo Administrativo n°
00407.000783/2006-52 e apensos, bem como fatos conexos. Art. 22 A Comissdo processante
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para ultimar os trabalhos apuratérios. Art. 32 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, convalidando-se os atos praticados posteriormente a
vigéncia da Portaria n2 779, de 12 de setembro de 2014.

RENATO RODRIGUES VIEIRA - Procurador-Geral Federal

SILVIO GONCALVES SEIXAS - Corregedor-Geral do INSS

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 187, DE 28 DE ABRIL DE 2015

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 44, inciso XV, da Portaria n2 51, de 21 de fevereiro
de 2013, do Advogado-Geral da Unido, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de fevereiro
de 2013, e tendo em vista o que consta do Processo n2 00470.000116/2015-05, resolve
Conceder aposentadoria voluntaria a SIRIO DOS ANJOS DA SILVA, matricula SIAPE 6115579,
ocupante do cargo de Motorista Oficial, Classe S, Padréo lll, cédigo da vaga 47225, do Quadro
de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, com fundamento no art. 39, incisos |, Il e lll, paragrafo
Unico, da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, combinado com o § 18 do art. 40
da Constituicdo Federal, com paridade e proventos integrais correspondentes ao vencimento
basico do cargo efetivo, acrescido dos anuénios, de acordo com o art. 67 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, combinado com o art. 15 da Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001, e do Oficio-Circular n? 36/SRH/MP/2001, das Gratificacdes de Desempenho
de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo, Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, e da
Especifica de Apoio Técnico Administrativo, Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004, declarando,
em decorréncia, a vacancia do cargo acima mencionado.

GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM



PORTARIA N2 192, DE 29 DE ABRIL DE 2015

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACZ\O DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 44, inciso XV, da Portaria n2 51, de 21 de fevereiro
de 2013, do Advogado-Geral da Unido, publicada no Diario Oficial de 22 de fevereiro de 2013, e
tendo em vista o que consta do Processo n® 00404.009009/2014-47, resolve Conceder
aposentadoria voluntaria a ELOISA HELENA GOMES, matricula Siape n? 6188630, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, Classe S, Padrao lll, cédigo da vaga 81707, do Quadro de Pessoal
da Advocacia-Geral da Unido, com fundamento no art. 39, incisos |, Il e lll, paragrafo Unico, da
Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005, combinado com o § 18 do art. 40 da
Constituicdo Federal, com paridade e proventos integrais correspondentes ao vencimento
basico do cargo efetivo, acrescido dos anuénios, de acordo com o art. 67 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, combinado com o art. 15 da Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001, e do Oficio-Circular n2 36/SRH/MP/2001, das Gratificacdes de Desempenho
de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo, Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, e da
Especifica de Apoio Técnico Administrativo, Lei n2 10.907, de 15 de julho de 2004, declarando,
em decorréncia, a vacancia do cargo acima mencionado.

GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM

SECRETARIA-GERAL DE CONSULTORIA

PORTARIA N2 348, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O SECRETARIO-GERAL DE CONSULTORIA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pela Portaria n2 1.663, de 2 de dezembro de 2009, do
Advogado-Geral da Unido, e considerando o que consta do Processo n2 00422.000579/2015-34,
resolve Conceder aposentadoria voluntaria a JOAQUIM RAIMUNDO FALCAO DE OLIVEIRA,
matricula Siape n2 0719676, ocupante do cargo de Procurador Federal, Categoria Especial,
cadigo da vaga 467586, com fundamento no art. 39, incisos |, Il e lll, paragrafo unico, da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, combinado com o § 18 do art. 40 da Constituicao
Federal, com proventos integrais e paridade, correspondentes ao subsidio do cargo efetivo, de
acordo com a Lei n? 11.358, de 19 de outubro de 2006, declarando, em decorréncia, a vacancia
do cargo.

FERNANDO LUIZ ALBUQUERQUE FARIA

PORTARIA N2 353, DE 29 DE ABRIL DE 2015

O SECRETARIO-GERAL DE CONSULTORIA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que |he foram delegadas pela Portaria n? 1.663, de 2 de dezembro de 2009, do
Advogado-Geral da Unio, e considerando o que consta do Processo n2 00408.001999/2015-16,
resolve Conceder aposentadoria voluntdria a SEBASTIAO ERLY ALVES DE ABREU, matricula Siape
n2 6636064, ocupante do cargo de Procurador Federal, Categoria Especial, cddigo da vaga
171341, com fundamento no art. 3¢, incisos I, Il e Ill, paragrafo unico, da Emenda Constitucional
n2 47, de 5 de julho de 2005, combinado com o § 18 do art. 40 da Constituicdo Federal, com
proventos integrais e paridade, correspondentes ao subsidio do cargo efetivo, de acordo com a
Lei n2 11.358, de 19 de outubro de 2006, declarando, em decorréncia, a vacancia do cargo.
FERNANDO LUIZ ALBUQUERQUE FARIA

PORTARIA No- 354, DE 29 DE ABRIL DE 2015

O SECRETARIO-GERAL DE CONSULTORIA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pela Portaria n2 1.663, de 2 de dezembro de 2009, do
Advogado-Geral da Unido, e considerando o que consta do Processo n2 00404.000883/2015-08,
resolve Conceder aposentadoria voluntaria a CLEIDE ELCY CORDEIRO BRACONI, matricula Siape
0659817, ocupante do cargo de Advogada da Unido, Categoria Especial, cddigo da vaga 412039,
com fundamento no art. 39, incisos |, Il e lll, paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n2 47,



de 5 de julho de 2005, combinado com o § 18 do art. 40 da Constituicao Federal, com proventos
integrais e paridade, correspondentes ao subsidio do cargo efetivo, de acordo com a Lei n?
11.358, de 19 de outubro de 2006, declarando, em decorréncia, a vacancia do cargo.
FERNANDO LUIZ ALBUQUERQUE FARIA

SECAO 3
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2015 - UASG 110161

N2 Processo: 00482000149201427. PREGAO SISPP N2 9/2015. Contratante: ADVOCACIA GERAL
DA UNIAO -CNPJ Contratado: 13669451000168. Contratado: A P M DA FONSECA - ME -Objeto:
Prestacdo dos servicos de Auxiliar Administrativo (4 postos), a serem executados na
Procuradoria Federal da Unido no Estado do Amazonas. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e
Lei n? 10.520/02. Vigéncia: 01/04/2015 a 31/03/2016. Valor Total: R$101.280,00. Fonte:
100000000 - 2015NE800728. Data de Assinatura: 01/04/2015. (SICON - 29/04/2015) 110161-
00001-2015NE0O00095

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2015 - UASG 110061

Numero do Contrato: 00001/2009, subrogado pela UASG: 110061 - COORDENACAO-GERAL DE
SERVICOS GERAIS. N2 Processo: 00407001957200785. DISPENSA N2 11/2009. Contratante:
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -CPF Contratado: 12301213234. Contratado: MARIA ISABEL DA
SILVA PIRES SOARES Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 meses bem
como reajustar os precos contratados. Fundamento Legal: Lei 8245/91. Vigéncia: 12/03/2015 a
11/03/2016. Data de Assinatura: 10/03/2015. (SICON - 29/04/2015) 110161-00001-
2015NE800213

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2015 - UASG 110161

Numero do Contrato: 25/2014. N2 Processo: 00452001665201345. PREGAO SISPP N2 8/2014.
Contratante: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -CNPJ Contratado: 37063013000110. Contratado:
ANDRACON SERVICOS GERAIS LTDA - ME Objeto: Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses. Fundamento Legal: Art. 57, inciso |l da Lei 8.666/93. Vigéncia: 14/04/2015 a
13/04/2016. Valor Total: R$56.112,60. Fonte: 100000000 - 2015NE800379. Data de Assinatura:
10/04/2015. (SICON - 29/04/2015) 110161-00001-2015NE0O00095

RETIFICACOES

No Extrato de Termo Aditivo N2 5/2015 publicado no D.O. de 28/04/2015, Secdo 3, Pag. 2. Onde
se |é: Vigéncia: SEM DATA Leia-se: Vigéncia: 15/04/2015 a 14/04/2016 (SICON - 29/04/2015)
110161-00001-2015NE800385 No Extrato de Termo Aditivo N2 6/2015 publicado no D.O. de
28/04/2015, Secdo 3, Pag. 2. Onde se |é: Vigéncia: SEM DATA Leia-se: Vigéncia: 15/04/2015 a
14/04/2016 (SICON - 29/04/2015) 110161-00001-2015NE800493

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2015 - UASG 110097

NuUmero do Contrato: 10/2013. N2 Processo: 00588000271201334. PREGAO SISPP N2 12/2013.
Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL. CNPJ
Contratado: 07682995000167. Contratado: AZTECA-SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA- ME.
Objeto: Prorrogacdo contratual por mais 03 meses. Periodo de 22/4/2015 a 21/7/2015.
Fundamento Legal: Lei n928.666/93. Vigéncia: 22/04/2015 a 21/07/2015. Valor Total:



R$13.538,16. Fonte: 100000000 - 2015NE800013. Data de Assinatura: 07/04/2015. (SICON -
29/04/2015) 110061-00001-2015NE0O00095

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO N2 7/2015

A Pregoeira Oficial da Superintendéncia de Administracdo da Advocacia Geral da unido da 42
Regido, torna publico o resultado da licitacdo, declarando vencedora a empresa PH RECURSOS
HUMANOS LTDA, com o valor global do lote de RS 677.787,64. O processo encontra-se a
disposi¢do para vistas dos interessados. MARILDA VULCAO LEAO Pregoeira (SIDEC - 29/04/2015)
110061-00001-2015NEO00095



