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Interessado: VICTOR GUEDES TRIGUEIRO

Assunto: Licenga capacitagdo. Elaboragdo de Dissertagdo de Mestrado Académico
em Direite. Universidade de Brasilia - UnB. Periodo de 06.01.2014 a
16.03.2014,

Senhara Presidente do Conselhe Consultivo da Escola da AGU e demais Conselheiros,

I - Relatdria

1. Trata-se de requerimento apresentado, em 19.09.2013, pelo Advogado da
Unido Victor Guedes Trigueiro - SIAPE n® 1742367, lotado e em exercicio na Cons ultoria
Juridica do Ministério das Cidades — CONJUR/MCID, solicitando licenga capacitagdo para
claboracio de dissertagda de mestrado em Direito na Universidade de Brasilia - UnB. O
periodo requeride compreende-se entre os dias 06.01.2014 a 16.03.2014 (fls. O1).

2. Instruiu-se o pleito com a decumentagdo cemprebatona exigida pela
Portaria AGU n® 1.483/2008, em especial: declaragdes da Instituigdo de ensino e
pertinéncia do curso com as atividades desempenhadas; manifestagdes axaradas pela
chefia imediata,

3. H& manifestagdeo, ainda, no gue concerne ags requisitos formals, tanto do
Micleo de Coordenagdo Técnica de Andlise Técnica da Escola da AGU (Nota Técnica n?
134/2013), como do Departamenta de Assuntos juridicos Internos (Parecer n®
690,/2013/DAJI/SGCS/AGU-EHSN], ambas favorawveis.

4. Apds o Despache n® 148/2013/CC-EAGU, © processo fisica  faoi
encaminhado a este Conselheiro Relator, na data de 18,10.2013,

Il - Da competéncia para Manifestagdo do Conselho Consultiva da EAGL. Partaria AGU
ne 13472012,
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5, E cedico gue a decisdo acerca da autarizagdo para afastamento no
oxterior compete, por delegacdo presidencial, ao Advogado-Geral da Unido, nos moldes
do art, 2¢ do Decreto 1.387/1995, com a redacao conferida pelo Decreto n? 3.025/1999%.

G, Mo Ambito interno da Instituicdo, ante a superveniéncia da Portaria AGU
n.¢ 134/2012, que dispds acerca da organizagdo e o funcionamenta da Escola da
Advocacia-Geral da Unido, fol estabelecido que compete ao Conselho Consultive da
Ezcola da AGU, entre outras, @ andlise prévia ¢ a fixagdo de critérios para participagdo
de Membros e servidares em curses e eventas no pals e exterior’.

7. Previsio corporificada pelos dispositivos do Regimento Intermo  do
CCEAGU, aprovade pela Partaria AGU n? 322, de 7 de agosto 2012,

Il - Mérita

8, O Estatuto dos Servideres Publicos - Lei Federal n? B.112/1990 autoriza a
licenga para capacitagio de servidores, nos do art. BY, verdis:

"Da Licenga para Capacitagino

Art. B7. Apbs cada guinguénio de efetiva exercicio, o servidor podera. na interasse da
Administracha, afastar-se do  exercicke do cargo efativo, com a respoitiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profisslanal.
{Redacio dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)" [grifou-se)

Q, Ma mesma linha, a Portaria AGU n? 1,483/2008 também cuida do tema em
Admbito regulamentar:

=Art. 1° Apds cada guinquénio de efetivo exercicio, o5 Advogados da Uniao, os
Procuradores Federals, os integrantes dos quadros suplementares de que trata o

1 Decreto ni 1,387/1585: Art. 2'Fica delegada competéncia aos Minlstres de Estada. ao Advegada-Geral da
Unida, a0 Secretdrio Especial de Politicas Regionals da Cimara de Pediticas Regianais do Consclho de Gowverna,
205 titulares das Secrctarias de Estago de Comunicagdo de Governa. do Relaghes Institucionais & de
Cosorvalviments Urbang, © ao Chefe da Casa Militar da Presidncia da Republica para autorirarem o5
afastamentas do Pals, som nomeagdo ou designagho, dos servidares civis da Adminiztragdo Publca Federal,

1 portaria AGL nP 13472012: “Art. 12, Ao Conselho Consultivo compete: {..) 1 - fixar a5 Critérios sabre a
partcipacia de Membros ¢ de servidades om Cursas &0 gutros evental promavidos, direta ou indiretamente,
pela Escoda da Advacacia; o 1l - analisar @ avaliar pedides para participagao oM Cursas N pals ou na EALErior,
de acordo com ai pormas vigentes e prazos especificas estabelecidas em cada programa de capacitag ko, Com
a politica de deservalvimento daos servidores o Membros das Carreiras de Advogado da Unide o Procufadar
Fodoral o com o disposto na ark. 96-A da Lei 8,112, de 11 de derembro de 1994 e no Decreto ne 5387, de 23
da fovereiro de 20067,
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art, 46 da Medida Provisdria n? 2.2209-43, de G de setembro de 2001, bem como o5
demals serddores, titulares de cargo efetive, poderdo, no  imteresse  da
Administracan, alastar-se do esercicio do cargo com a respectiva remuneragao,
por até tras meses, para participar de agdo de capacitagan,

£

Art, 3" A concessao da licenga para capactacdne fica condicionada b3 rardes de
convenlénclia, de oportunidade e de utilidade para a Administragao.

§ 1% & utilidade caracteriza-te quands o conteuds do aprendizada, a ser auferido em
agan de capacitagaa, se relaciona com as atribulgées da unidade em qué o senvidor
estaja em exercicky, au com as atribuigdes do cargo ouw fungdo que desempanhe ou lhe
srja inerenta.”

10. Merccem destague, outrossim, as disposicdes do Decreto n? 5.70772006,
que instituiy a "Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
administragio publica federal®), assim come o Plano Bienal de Capacitagdo da
Advocacia-Geral da Unido (Portaria AGU n® 97/2013), que possui entre o5 objetivas
visando & gualificagdo da forga de trabalha o “estimulo a pesquisa, a producdn
intelectual ¢ a divulgagdo de conhecimentos, sensibilizando o publico-alva para
importdncia do autodesenvolvimento®,

11. Visto isso e atestada a presenga de todas as prescrigdes formais,
notadamente quanto ans aspectos disciplinares, funcionais e documentals, passa-se ao
pxame do mérito em si da licenga-capacitagdo pretendida.

12. De plano, ndo restarmn dividas no que se refere & utilidade da licenca
requerida. Em primeiro lugar, a linha de pesquisa da pds-graduagdo - “Direitos
metaindividuais, processo ¢ origens romanistica®™ - guarda pertinéncia com a atuagao
de um Advogado da Unido. Assim como, decerto, a temitica desenvolvida - “A eficacia
vinculante dos precedentes e a proposta do nove Cédigo de Processo Civil para a
solucdo de demandas repetitivas® — revela-se agregadora sob a dtica institucional (fls.
23-32].

" ecreto n? 5.707/2006: “Arf, 1o Fica instituida a Palitica Naclonal de Deienvalvimento de Passoal, a Ler
implementada pelos orgios o ontidades da administragdo poblica federal direta, autdrguica e fundatianal,
com as seguintes finalidades: )
| - melhoria da eficikdndla, ehoicla ¢ qualidade dos servigas publicos prestadas aa cidadbo;

It - desenvolvimento permanenta do servidor poblico; : :
Art, 3o Sia direlrires da Politica Macional de Desenvolvimento de Pessaal: | - incentivar @ apsiar o servidar
publeco em suas iniciativas de capacitagio valtadas para o desonvotvimento das competénclas institucionais
o Individuals; 1 - assegurar o acesso dos servidores a eventos do capacitagdo interna ou externamenta ao
sou bocal de trabalho: (.04, S0 530 instrumentos da Politica Hacional de Deservolvimento de Pessoal: | -
plang anual de capacitagda®; |grifow-seh
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14, De modo que, /7 cdsw, reputa-se presente o interesse da Administragao

em prestigiar a referida etapa da capacitagdo, a luz do notério beneficio resultante do
incentivo ao “desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais®, na linha
das diretrizes previstas no art, 3% do Decreto n¥ 5. 70772006,

15. Em relagdo & oportunidade ¢ & preservacao da continuidade do serviga, a
a manifestagdo da chefia imediata registra que "o afastamento do servidor ndo trara
prejuizos & continuldade dos servigos na unidade organizacional®™.Desse modo, tendo
em vista a cqualizagdo da licenga capacitagdo com as necessidades da Administragdo,
nao s¢ vislumbram dbices ao sew deferimento.

= Conclusio

16. Ante o exposto, reconhecendo-se a presenga dos requisitos formais e
materiais, mermente a pertintncia da capacitagdo e a compatibilidade com o servigo,
opina-se pelo deferimento da licenga capacitagdo requerida, para fins de elaboragdo de
dissertacdo de mestrado em Direito na Universidade de Brasilia - UnB, pelo pericdo
compreendido entre os dias 06.01.2014 a 16.03.2014,

17. Com a urgéncia que o €aso requer, encaminhe-se para declsdo do 5
Advogado-Geral da Unido Substituta.

Brasilia, de outubro de 2013,

PHAEL R
Advogadoda Unido
Representante da Secretaria-Geral de Contencioso
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